


Приложение 1 к приказу УО  

от 05.07.2022 года № 323 

ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

МКДОУ д/с «Березка» 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 6 из 6 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 6 из 6 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

Юные инспекторы движения, Дружины юных пожарных и т.д.) 

Низкий 1 из 4 (25%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 3 из 3 (100%) 

Итого по направлению: Выше среднего 21 из 24 

(87.5%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Выше среднего 2 из 3 

(66.67%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Выше среднего 9 из 12 (75%) 

Итого по направлению: Выше среднего 16 из 20 

(80%) 

Итого по карте: 

 Выше среднего 37 из 44 

(84.09%) 

 

МКДОУ «ЦРР-д/с «Теремок» 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 6 из 6 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на Высокий 6 из 6 (100%) 



основе отечественных традиций 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

Юные инспекторы движения, Дружины юных пожарных и т.д.) 

Высокий 4 из 4 (100%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 3 из 3 (100%) 

Итого по направлению: Высокий 24 из 24 

(100%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 3 из 3 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Выше среднего 10 из 12 

(83.33%) 

Итого по направлению: Высокий 18 из 20 

(90%) 

Итого по карте: 

 Высокий 42 из 44 

(95.45%) 

 

МКДОУ д/с «Родничок» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Выше среднего 5 из 6 

(83.33%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Выше среднего 5 из 6 

(83.33%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

Юные инспекторы движения, Дружины юных пожарных и т.д.) 

Выше среднего 3 из 4 (75%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 3 из 3 (100%) 

Итого по направлению: Выше среднего 21 из 24 

(87.5%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 



Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Выше среднего 2 из 3 

(66.67%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 11 из 12 

(91.67%) 

Итого по направлению: Высокий 18 из 20 (90%) 

Итого по карте: 

 Выше среднего 39 из 44 

(88.64%) 

 

МКДОУ д/с «Улыбка» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Выше среднего 5 из 6 

(83.33%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 6 из 6 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

Юные инспекторы движения, Дружины юных пожарных и т.д.) 

Низкий 1 из 4 (25%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 3 из 3 (100%) 

Итого по направлению: Выше среднего 20 из 24 

(83.33%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Выше среднего 2 из 3 

(66.67%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Выше среднего 8 из 12 

(66.67%) 

Итого по направлению: Выше среднего 15 из 20 (75%) 

Итого по карте: 



 Выше среднего 35 из 44 

(79.55%) 

 

МКДОУ д/с «Лесная сказка» 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 6 из 6 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 6 из 6 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

Юные инспекторы движения, Дружины юных пожарных и т.д.) 

Низкий 0 из 4 (0%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 3 из 3 (100%) 

Итого по направлению: Выше среднего 20 из 24 

(83.33%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Выше среднего 4 из 5 (80%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 3 из 3 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Средний 7 из 12 

(58.33%) 

Итого по направлению: Выше среднего 14 из 20 

(70%) 

Итого по карте: 

 Выше среднего 34 из 44 

(77.27%) 

 
МКДОУ д/с «Чебурашка» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 6 из 6 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 6 из 6 (100%) 



1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

Юные инспекторы движения, Дружины юных пожарных и т.д.) 

Низкий 1 из 4 (25%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 3 из 3 (100%) 

Итого по направлению: Выше среднего 21 из 24 

(87.5%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Средний 1 из 3 (33.33%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Выше среднего 9 из 12 (75%) 

Итого по направлению: Выше среднего 15 из 20 (75%) 

Итого по карте: 

 Выше среднего 36 из 44 

(81.82%) 

 
МКДОУ «ЦРР-д/с» п.Новобурино 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 6 из 6 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 6 из 6 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

Юные инспекторы движения, Дружины юных пожарных и т.д.) 

Низкий 1 из 4 (25%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 3 из 3 (100%) 

Итого по направлению: Выше среднего 21 из 24 

(87.5%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 3 из 3 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 11 из 12 



(91.67%) 

Итого по направлению: Высокий 19 из 20 (95%) 

Итого по карте: 

 Высокий 40 из 44 

(90.91%) 

 

 

МКДОУ д/с «Миляш» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 6 из 6 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 6 из 6 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

Юные инспекторы движения, Дружины юных пожарных и т.д.) 

Высокий 4 из 4 (100%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность Выше среднего 4 из 5 (80%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 3 из 3 (100%) 

Итого по направлению: Высокий 23 из 24 

(95.83%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 3 из 3 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 12 из 12 

(100%) 

Итого по направлению: Высокий 20 из 20 

(100%) 

Итого по карте: 

 Высокий 43 из 44 

(97.73%) 

 

 

 



ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

МБОУ «Тахталымская СОШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Выше среднего 8 из 9 (88.89%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Высокий 10 из 10 

(100%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 5 из 5 (100%) 

Итого по направлению: Высокий 36 из 37 

(97.3%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 12 из 12 

(100%) 

Итого по направлению: Высокий 22 из 22 

(100%) 

Итого по карте: 

 Высокий 58 из 59 

(98.31%) 

 

МКОУ «Кунашакская СОШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 9 из 9 (100%) 



1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Выше среднего 8 из 10 (80%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Выше среднего 3 из 5 (60%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Выше среднего 3 из 5 (60%) 

Итого по направлению: Выше среднего 31 из 37 

(83.78%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Выше среднего 10 из 12 

(83.33%) 

Итого по направлению: Высокий 20 из 22 

(90.91%) 

Итого по карте: 

 Выше среднего 51 из 59 

(86.44%) 

 

МКОУ «Саринская СОШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на основе 

отечественных традиций 

Высокий 9 из 9 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе РДШ, 

Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Высокий 9 из 10 (90%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

Итого по направлению: Высокий 36 из 37 

(97.3%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 



2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 12 из 12 

(100%) 

Итого по направлению: Высокий 22 из 22 

(100%) 

Итого по карте: 

 Высокий 58 из 59 

(98.31%) 

 

МКОУ «Буринская СОШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 9 из 9 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Средний 3 из 10 (30%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Выше среднего 4 из 5 (80%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Выше среднего 3 из 5 (60%) 

Итого по направлению: Выше среднего 27 из 37 

(72.97%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Выше среднего 4 из 5 (80%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Средний 2 из 5 (40%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Выше среднего 9 из 12 (75%) 

Итого по направлению: Выше среднего 15 из 22 

(68.18%) 

Итого по карте: 

 Выше среднего 42 из 59 

(71.19%) 

 



МКОУ «Ибрагимовская ООШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 9 из 9 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Средний 5 из 10 (50%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Выше среднего 4 из 5 (80%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Выше среднего 3 из 5 (60%) 

Итого по направлению: Выше среднего 29 из 37 

(78.38%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 12 из 12 

(100%) 

Итого по направлению: Высокий 22 из 22 

(100%) 

Итого по карте: 

 Выше среднего 51 из 59 

(86.44%) 

 

МКОУ «Карагайкульская ООШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Выше среднего 7 из 8 (87.5%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Выше среднего 8 из 9 (88.89%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Средний 5 из 10 (50%) 



1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 5 из 5 (100%) 

Итого по направлению: Выше среднего 30 из 37 

(81.08%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Выше среднего 3 из 5 (60%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Средний 2 из 5 (40%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 11 из 12 

(91.67%) 

Итого по направлению: Выше среднего 16 из 22 

(72.73%) 

Итого по карте: 

 Выше среднего 46 из 59 

(77.97%) 

 

МКОУ «Кулужбаевская ООШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 9 из 9 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Выше среднего 7 из 10 (70%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 5 из 5 (100%) 

Итого по направлению: Высокий 34 из 37 

(91.89%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Выше среднего 3 из 5 (60%) 



2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 12 из 12 

(100%) 

Итого по направлению: Высокий 20 из 22 

(90.91%) 

Итого по карте: 

 Высокий 54 из 59 

(91.53%) 

 

МКОУ «Курмановская СОШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Выше среднего 8 из 9 (88.89%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Выше среднего 6 из 10 (60%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 5 из 5 (100%) 

Итого по направлению: Выше среднего 32 из 37 

(86.49%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Выше среднего 4 из 5 (80%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 11 из 12 

(91.67%) 

Итого по направлению: Высокий 20 из 22 

(90.91%) 

Итого по карте: 

 Выше среднего 52 из 59 

(88.14%) 

 



МКОУ «Куяшская СОШ» 

 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Выше среднего 7 из 8 (87.5%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Выше среднего 6 из 9 (66.67%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Выше среднего 8 из 10 (80%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Выше среднего 4 из 5 (80%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 5 из 5 (100%) 

Итого по направлению: Выше среднего 30 из 37 

(81.08%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Выше среднего 10 из 12 

(83.33%) 

Итого по направлению: Высокий 20 из 22 

(90.91%) 

Итого по карте: 

 Выше среднего 50 из 59 

(84.75%) 

 

МКОУ «Новобуринская СОШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 

(100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на основе 

отечественных традиций 

Высокий 9 из 9 

(100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе РДШ, Высокий 10 из 10 



Юнармия, ЮИД и т.д.) (100%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Высокий 5 из 5 

(100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся Высокий 5 из 5 

(100%) 

Итого по направлению: Высокий 37 из 37 

(100%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 

(100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 

(100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 12 из 12 

(100%) 

Итого по направлению: Высокий 22 из 22 

(100%) 

Итого по карте: 

 Высокий 59 из 59 

(100%) 

 

МКОУ «СОШ п.Муслюмово ж-д.ст.» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 9 из 9 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Высокий 9 из 10 (90%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Выше среднего 4 из 5 (80%) 

Итого по направлению: Высокий 35 из 37 

(94.59%) 



2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 11 из 12 

(91.67%) 

Итого по направлению: Высокий 21 из 22 

(95.45%) 

Итого по карте: 

 Высокий 56 из 59 

(94.92%) 

 

МКОУ «Тюляковская ООШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 9 из 9 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Выше среднего 8 из 10 (80%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Выше среднего 4 из 5 (80%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Выше среднего 4 из 5 (80%) 

Итого по направлению: Выше среднего 33 из 37 

(89.19%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 12 из 12 

(100%) 

Итого по направлению: Высокий 22 из 22 

(100%) 



Итого по карте: 

 Высокий 55 из 59 

(93.22%) 

 

МКОУ «Урукульская СОШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 9 из 9 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Выше среднего 8 из 10 (80%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 5 из 5 (100%) 

Итого по направлению: Высокий 35 из 37 

(94.59%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 12 из 12 

(100%) 

Итого по направлению: Высокий 22 из 22 

(100%) 

Итого по карте: 

 Высокий 57 из 59 

(96.61%) 

 

МКОУ «Усть-Багарякская СОШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 



1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Выше среднего 8 из 9 (88.89%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Высокий 10 из 10 

(100%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 5 из 5 (100%) 

Итого по направлению: Высокий 36 из 37 

(97.3%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 11 из 12 

(91.67%) 

Итого по направлению: Высокий 21 из 22 

(95.45%) 

Итого по карте: 

 Высокий 57 из 59 

(96.61%) 

 

МОУ «Аминевская ООШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на основе 

отечественных традиций 

Высокий 9 из 9 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе РДШ, 

Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Высокий 10 из 10 

(100%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

Итого по направлению: Высокий 37 из 37 



(100%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 11 из 12 

(91.67%) 

Итого по направлению: Высокий 21 из 22 

(95.45%) 

Итого по карте: 

 Высокий 58 из 59 

(98.31%) 

 

МОУ «Борисовская ООШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 8 из 8 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Высокий 9 из 9 (100%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Выше среднего 8 из 10 (80%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 5 из 5 (100%) 

Итого по направлению: Высокий 35 из 37 

(94.59%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Выше среднего 4 из 5 (80%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 12 из 12 

(100%) 

Итого по направлению: Высокий 21 из 22 



(95.45%) 

Итого по карте: 

 Высокий 56 из 59 

(94.92%) 

 

МОУ «Маякская ООШ» 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Выше среднего 7 из 8 (87.5%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Выше среднего 7 из 9 (77.78%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Выше среднего 7 из 10 (70%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях 

Высокий 5 из 5 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Высокий 5 из 5 (100%) 

Итого по направлению: Выше среднего 31 из 37 

(83.78%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Выше среднего 4 из 5 (80%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Высокий 12 из 12 

(100%) 

Итого по направлению: Высокий 21 из 22 

(95.45%) 

Итого по карте: 

 Выше среднего 52 из 59 

(88.14%) 

 

 

 



ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МУ ДО ЦДО 
 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Выше среднего 4 из 6 (66.67%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Выше среднего 5 из 6 (83.33%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Низкий 2 из 10 (20%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих воспитательную деятельность Высокий 4 из 4 (100%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Выше среднего 4 из 5 (80%) 

Итого по направлению: Выше среднего 19 из 31 

(61.29%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Низкий 1 из 4 (25%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Средний 1 из 3 (33.33%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Средний 5 из 9 (55.56%) 

Итого по направлению: Средний 7 из 16 

(43.75%) 

Итого по карте: 

 Средний 26 из 47 

(55.32%) 

 

 

 

 

 

 

 



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КООРДИНАТОР 

Управление образования Кунашакского муниципального района 

 

1 Организация работы по формированию ценностных ориентаций обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

1.1 Результативность управления развитием социальных институтов воспитания Высокий 7 из 7 (100%) 

1.2 Результативность управления обновлением воспитательного процесса с учётом современных достижений науки и на 

основе отечественных традиций 

Выше среднего 8 из 9 (88.89%) 

1.3 Результативность управления развитием добровольчества (волонтерства) и общественных объединений (в том числе 

РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.) 

Выше среднего 8 из 9 (88.89%) 

1.4 Результативность организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство 

(кураторство) в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях 

Низкий 1 из 4 (25%) 

1.5 Результативность управлением подготовки кадров по приоритетным направлениям воспитания и социализации 

обучающихся 

Средний 4 из 7 (57.14%) 

Итого по направлению: Выше среднего 28 из 36 

(77.78%) 

2 Организация работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся 

Наименование объекта оценки Результат 

2.1 Результативность организации работы по выявлению групп социального риска среди обучающихся Высокий 5 из 5 (100%) 

2.2 Результативность организации работы по учету обучающихся с деструктивными проявлениями Высокий 5 из 5 (100%) 

2.3 Результативность организации профилактики деструктивного поведения обучающихся Выше среднего 9 из 12 (75%) 

Итого по направлению: Выше среднего 19 из 22 

(86.36%) 

Итого по карте: 

 Выше среднего 47 из 58 

(81.03%) 

 



Приложение 2 к приказу УО  

от 05.07.2022 года № 323 

 

Анализ результатов мониторинга эффективности 

системы организации воспитания 

обучающихся Кунашакского района в 2022 году 

 

 

В соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Челябинской области от 08.06.2022 г. № 01/1239 «О проведении апробации 

мониторинга эффективности системы организации воспитания обучающихся 

Челябинской области в 2022 году» и приказом Управления образования от 

10.06.2022 №298 «О проведении апробации мониторинга эффективности 

системы организации воспитания обучающихся Кунашакского района в 2022 

году» с 10 по 21 июня 2022 года проводилась апробация  мониторинга 

эффективности системы организации воспитания обучающихся 

Кунашакского района. Мониторинг охватил все 17 общеобразовательных 

организаций, 8 дошкольных образовательных организаций, центр 

дополнительного образования, Управление образования. Мониторинг 

проходил в информационной системе «Оценка организации воспитания» на 

сайте ГБУ ДПО РЦОКИО. 

Мониторинг эффективности системы организации воспитания 

обучающихся осуществлялся по двум направлениям: «Организация работы 

по формированию ценностных ориентаций обучающихся» и «Организация 

работы по профилактике деструктивного поведения обучающихся». 

Для оценки организации воспитания по обоим направлениям и 

каждому объекту применялись четыре уровня интенсивности:  

- низкий уровень. 

- средний уровень 

- уровень выше среднего 

- высокий уровень. 

 

 

Распределение респондентов по уровням эффективности 

организации воспитания (в целом по двум направлениям)  

– по возрастанию количества набранных баллов 

 

Образовательная организация Уровень 

Дошкольные образовательные организации 

МКДОУ д/с «Улыбка» Выше среднего: 20 из 24 (83.33%) 

МКДОУ д/с «Лесная сказка» Выше среднего: 34 из 44 (77.27%) 

МКДОУ д/с «Чебурашка» Выше среднего: 36 из 44 (81.82%) 

МКДОУ д/с «Березка» Выше среднего:  37 из 44 (84.09%) 

МКДОУ д/с «Родничок» Выше среднего: 39 из 44 (88.64%) 

МКДОУ «ЦРР-д/с» п.Новобурино Высокий: 40 из 44 (90.91%) 



МКДОУ «ЦРР-д/с «Теремок» Высокий: 42 из 44 (95.45%) 

МКДОУ д/с «Миляш» Высокий: 43 из 44 (97.73%) 

Общеобразовательные организации 

МКОУ «Буринская СОШ» Выше среднего: 42 из 59 (71.19%) 

МКОУ «Карагайкульская ООШ» Выше среднего: 46 из 59 (77.97%) 

МКОУ «Куяшская СОШ» Выше среднего: 50 из 59 (84.75%) 

МКОУ «Кунашакская СОШ» Выше среднего: 51 из 59 (86.44%) 

МКОУ «Ибрагимовская ООШ» Выше среднего: 51 из 59 (86.44%) 

МКОУ «Курмановская СОШ» Выше среднего: 52 из 59 (88.14%) 

МОУ «Маякская ООШ» Выше среднего: 52 из 59 (88.14%) 

МКОУ «Кулужбаевская ООШ» Высокий: 54 из 59 (91.53%) 

МКОУ «Тюляковская ООШ» Высокий: 55 из 59 (93.22%) 

МКОУ «СОШ п.Муслюмово ж-д.ст.» Высокий: 56 из 59 (94.92%) 

МОУ «Борисовская ООШ» Высокий: 56 из 59 (94.92%) 

МКОУ «Урукульская СОШ» Высокий: 57 из 59 (96.61%) 

МКОУ «Усть-Багарякская СОШ» Высокий: 57 из 59 (96.61%) 

МОУ «Аминевская ООШ» Высокий: 58 из 59 (98.31%) 

МБОУ «Тахталымская СОШ» Высокий: 58 из 59 (98.31%) 

МКОУ «Саринская СОШ» Высокий: 58 из 59 (98.31%) 

МКОУ «Новобуринская СОШ» Высокий: 59 из 59 (100%) 

Организации дополнительного образования 

МУ ДО ЦДО Средний: 26 из 47 (55.32%) 

Муниципальный координатор 

Управление образования 

Кунашакского муниципального 

района 

Выше среднего: 47 из 58 (81.03%) 

 

Большинство респондентов из числа участников мониторинга 

демонстрируют либо уровень выше среднего – 48%, либо высокий уровень – 

48%. Только одна организация (МУ ДО ЦДО) показала средний уровень. 

Руководителю МУ ДО ЦДО рекомендуется провести самоанализ по всем 

показателям мониторинга с целью выявления дефицитов и перехода на более 

высокий уровень в период проведения мониторинга в следующем учебном 

году. Руководителям всех образовательных организаций рекомендуется еще 

раз изучить все показатели мониторинга и проверить наличие 

подтверждающих документов, чтобы быть готовыми предоставить подобные 

документы в период проведения мониторинга в следующем учебном году 

(т.к. в этом году была апробация, а в следующем году, возможно, 

потребуется подгружать соответствующие подтверждающие документы). 

Среди дошкольных образовательных организаций высокие показатели 

продемонстрировали: МКДОУ «ЦРР-д/с» п.Новобурино, МКДОУ «ЦРР-д/с 

«Теремок», МКДОУ д/с «Миляш». Методисту по воспитательной работе 

рекомендуется подготовить Благодарственные письма руководителям этих 



ДОО за хорошую организацию воспитания обучающихся в 2021/2022 

учебном году. 

Среди общеобразовательных организаций высокие показатели 

продемонстрировали: МКОУ «Кулужбаевская ООШ», МКОУ «Тюляковская 

ООШ», МКОУ «СОШ п.Муслюмово ж-д.ст.», МОУ «Борисовская ООШ», 

МКОУ «Урукульская СОШ», МКОУ «Усть-Багарякская СОШ», МОУ 

«Аминевская ООШ», МБОУ «Тахталымская СОШ», МКОУ «Саринская 

СОШ», МКОУ «Новобуринская СОШ». Методисту по воспитательной 

работе рекомендуется подготовить Благодарственные письма 

руководителям этих ООО за хорошую организацию воспитания 

обучающихся в 2021/2022 учебном году. Руководителям МКОУ 

«Кулужбаевская ООШ», МКОУ «Тюляковская ООШ», МКОУ «СОШ 

п.Муслюмово ж-д.ст.», МОУ «Борисовская ООШ», МКОУ «Урукульская 

СОШ», МКОУ «Усть-Багарякская СОШ», МОУ «Аминевская ООШ», МБОУ 

«Тахталымская СОШ», МКОУ «Саринская СОШ», МКОУ «Новобуринская 

СОШ» рекомендуется объявить благодарность заместителям директоров по 

воспитательной работе и другим причастным лицам за хорошую 

организацию воспитания обучающихся в 2021/2022 учебном году. 

Управление образования Кунашакского муниципального района 

показало уровень выше среднего. Заведующему РМК и методисту по 

воспитательной работе рекомендуется провести самоанализ по всем 

показателям мониторинга с целью набора большего количества баллов по 

всем показателям в период проведения мониторинга в следующем учебном 

году. 

Заведующему РМК рекомендуется организовать инструктивно-

методическое совещание и/или заседание районного методического 

объединения по вопросам воспитательной работы в ОО с целью трансляции 

положительного опыта организации воспитательной работы в учреждениях, 

демонстрирующих высокие показатели. 

 

 

Заведующий РМК Гиниятова Ю.В. 


